» DES CANDIDATS ISSUS DE TOUS LES QUARTIERS, DE TOUS AGES ET AU-DELA DES ETIQUETTES POLITIQUES !

Olivier GACQUERRE
Maire sortant
Rue de Lille

Pierre KWARTNIK
Elu sortant - Chargé
d’'opérations, Centre-ville

Gaétan CLERBOUT
Aide-soignant
Mont-Liébaut

VOTRE EQUIPE « PROCHE DE VOUS, FORTS ENSEMBLE »

~ Annie BOULART
Elue sortante - Présidente
d’association, Mont-Liébaut

Fatimata DIA
Gérante d’entreprise - Présidente
d’association, Centre-ville

Elisabeth THORE
Directrice d'établissements
médico-sociaux, Rue de Lille

L .,

Pigrre-Emmanuel GIBSON
Elu sortant - Conseiller
Régional, Centre-ville

.}ean-Pascal SCALONE
Elu sortant - Conseiller
départemental, Rue de Lille

Erancis CORDONNIER
Elu sortant - Membre
associatif, Jardin public

’ Ginette LOISEAU
Elue sortante - Membre
associatif, Centre-ville

W A
Marie-Odile
HOINVILLE DUWELTZ
Médecin en polyclinique, Rue de Lille

Gwendoline ROBILLARD
Comptable
Centre-ville

o UNE EQUIPE RENOUVELEE, HYPER DYNAMIQUE, AVEC L'INTERET GENERAL ET LAMOUR DE BETHUNE COMME BOUSSOLE !

Alain-Eric DUBART
Médecin hospitalier
Rue de Lille

Patrick PERRIN
Elu sortant
Membre associatif, Gare

Christian BOTHOREL
Cadre bancaire
Gare

A7
Hakim ELAZOUZI
Elu sortant - Conseiller
Régional, Catorive

Delphine TAVERNIER
Responsable d'agence dans le
logement social, Cheminots 8Ter

; Maryse BERTOUX
Elue sortante - Membre
associatif, Beaumarais

Béatrice BERROYER
Elue sortante - Membre associatif,
Mont-Liébaut

) Mélinda CHOCHOI
Elue sortante - Ancienne
commercante, RuedeLille

Olivier DECANTER
Kinésithérapeute
Centre-ville

8

,Catherine GOTTRAND
Elue sortante - Membre
associatif, Rue de Lille

Camille SENECHAL
Avocate
Jardin public

Christophe DOUALLE
Elu sortant
Chargé d'affaires, Gare

J TEIRIFTEYERERGTATINENE

Marie-José BEASSE
Employée de maison - Membre
associatif, Mont-sans-Pareil

) Corentin BRIGE
Elu sortant - Conseiller bancaire -
Président d'association, Centre-ville

Nathalie PONS
Ancienne commergante - Membre
associatif, Mont-Liébaut

Manon BLOEMEN
Auto-entrepreneuse
Catorive

,Quentin HANIQUE
Etudiant - Président
d’'association, Centre-ville

Laurent NOWICKI
Enseignant - Président
d’'association, Gare

Jérémy BENTIVEGNA
Sapeur-pompier
professionnel, Beaumarais

Sylvie HENEMAN GAUCHER
Membre associatif
Rue de Lille

ROCHE DE VOUS
ORTS ENSEMBLE

\/ A
Didier MICHAUD
Retraité de la Gendarmerie
Mont-Liébaut

Christophe LECLERCQ
Gérant d'entreprise - Président
d'association, Rue de Lille

Maeva DEBOMY
Etudiante
Beaumarais

Evelyne LAMAILLE
Membre associatif
Centre Ville

Gérant d’entreprise - Président
d’'association, Cheminots 8Ter

MEETING DE CAMPAGNE

CONTINUER A CO-CONSTRUIRE AVEC VOUS, RESTER PROCHE DE VOUS !

OUVERT A TOUS !

» Maintien et développement des nombreux rendez-vous :

les permanences sans rendez-vous chaque vendredi avec le Maire et les élus, les « coins de rue » réguliers dans les quartiers
pour présenter les projets engagés, les « cafés créations » avec les porteurs de projets, les « cafés commergants » mensuels,
les réunions annuelles de quartier, la retransmission en direct des conseils municipaux...

« Organisation de consultations des Béthunois sur les priorités et sur les arbitrages budgétaires.

RENDEZ-VOUS
JEUDI 12 MARS 2026
A 18H30
AU FOYER FRANCOIS ALBERT

GARDER UNE GESTION FINANCIERE SAINE ET TRANSPARENTE DE LA VILLE

 Poursuite du désendettement de la ville pour maintenir nos capacités d’investissement et création d'un budget
carbone.

Pour rappel, nous avons baissé la dette de la ville de 12,3 millions d’euros depuis 2020 !

« Maintien d’un plan d’investissements conséquent pour transformer la ville, en renforcant la recherche de
subventions et en nous appuyant sur les investisseurs privés.

PRIORITE A VOTRE POUVOIR D’ACHAT AVEC LE MAINTIEN DE LA GRATUITE Venez faire connaissance avec vos candidats de la liste !

ET DES TARIFS BAS DE NOS SERVICES PUBLICS

» Aucune augmentation de la taxe fonciére sur le mandat et maintien de la taxe d’enlévement des ordures
ménageéres a 0 euro.

 Mise en place d’achats groupés pour permettre aux Béthunois de bénéficier de tarifs bas sur les granulés de bois,
les assurances, les abonnements a une alarme, les fournitures scolaires...

» Maintien des aides pour tous : pass jeunes, pass séniors, pass mobilité, maintien du tarif de 1 euro pour

les accueils de loisirs dés le deuxieme enfant, aide aux colonies, maintien du tarif de 1,5 € par repas de cantine,
gratuité des médiathéques et de la navette « séniors ».

DIMANCHE 15 MARS, POUR FAIRE GAGNER BETHUNE,
JE VOTE OLIVIER GACQUERRE !

Ne pas jeter sur la voie publique - Impression Hechter Vendin-lés-Béthune

ELECTIONS MUNICIPALES 15 ET 22 MARS 2026

VILLE DE BETHUNE

PROJET MUNICIPAL

2026 - 2032

Continuons avec

Olivier

GACQUERRE

« Cheres Béthunoises, chers Béthunois,

Le projet municipal que vous tenez entre vos mains n’est pas le
mien, il est le votre. Il s'agit du programme d’actions que nous
avons bati ensemble pour les 6 prochaines années. Lors de nos
échanges dans les quartiers, sur les marchés ou via les réseaux
sociaux, vous nous avez fait part de vos attentes et de vos espoirs
pour Béthune. Vous nous avez dit ce qui comptait vraiment pour
vous et pour vos familles. En cela, ce projet de 160 actions porte
votre voix au travers de 5 priorités pour vous et pour Béthune,

notre ville :

« Vivre en SECURITE,

« Accéder a des dispositifs de SANTE et de SOLIDARITE,

notamment envers nos ainés,

* Maintenir votre POUVOIR D’ACHAT et maitriser la FISCALITE,
 Porter une forte attention a 'TEDUCATION et a la JEUNESSE,
* Disposer d'un CADRE DE VIE agréable et adapté au changement

climatique.

Cette ambition collective guide la nouvelle équipe qui m’ac-
compagne, renouvelée, rajeunie, pleine d'énergie et d’'enthou-
siasme, représentative de tous nos quartiers, de la diversité de
nos métiers, de nos parcours et de nos expériences.

Cette équipe, ce sont des femmes

et des hommes de cceur, issus de P R O C H E
la société civile et du milieu asso-

ciatif, qui connaissent le terrain, D E VO U S
qui vivent ici et qui aiment Béthune

autant que vous. Cette équipe est F RT

unie par des valeurs communes : le

travail, la solidarité, la justice, la res-

ponsabilité, la proximité et le mérite. ENSEMBLE
Apreés le bilan de mandat présenté en fin d'année derniére, au-
jourd’hui, je vous invite a découvrir ce projet 2026-2032, un projet
pour continuer a batir une ville qui protége, qui rassemble et qui
avance, pour l'avenir de nos enfants. Ensemble, nous mettrons
en ceuvre ce programme pour vous, avec vous et nous nous
engageons d'ores et déja a réaliser 18 actions prioritaires,
décrites ci-dessous, dans les 18 mois qui suivront l'élection.
Vous l'avez compris, ce programme, c'est notre contrat avec
vous, un contrat clair et précis.

Vous le savez et vous me connaissez, avec mon équipe municipale,
nous resterons PROCHES DE VOUS, pour étre FORTS ENSEMBLE.

ch t\»\z Yvvon L ém)

18 ACTIONS PRIORITAIRES DANS LES 18 MOIS !

AUCUNE AUGMENTATION D’'IMPOTS SUR LE MANDAT

1 « Création d’'une brigade de police municipale supplémentaire (5 agents) dédiée
a la lutte contre les incivilités routiéres.

2 » Déploiement de maitres-chiens aux abords des établissements de nuit pour
la tranquillité des riverains.

3 « Création de bornes « urgence SOS » dans les espaces publics notamment dans
les parcs et jardins.

ll  Sécurisation des passages piétons par un éclairage renforcé.
5  Création d’'une permanence de médecins généralistes au Mont-Liébaut.
6 « Installation d’'un centre de santé Filiéris, Boulevard Jean Moulin.

7 e Aucune augmentation de la taxe fonciére sur le mandat et maintien de
la taxe d’enlévement des ordures ménagéres a 0 euro.

8  Organisation de consultations des habitants sur les priorités et sur les arbitrages
budgétaires.

9  Maintien des aides pour tous : 3 Pass (jeunes, séniors, mobilité), maintien du tarif a
1 euro pour les accueils de loisirs dés le 2éme enfant, colonies a prix bas pour tous,
maintien du tarif de 1,5 euros le repas de cantine, gratuité des médiatheques, navette
gratuite « séniors ».

1 0 * Prise en charge de 50% de la taxe fonciére la premiére année pour les créations et
reprises de commerces de proximité.

1 1 * Instauration d'opérations de parking gratuit le samedi.
12. Aide au permis de conduire accessible a tous des 17 ans.

1 3 « Création d'une brigade « gilets rouges » pour aller a la rencontre et accompagner
les publics fragiles.

1 4 » Accompagnement a la parentalité avec la création d'une « école des parents ».
1 5 « Création d’'un nouveau parc rue de Lille.

1 6  Réalisation d'un terrain synthétique pour le rugby dés septembre 2026.

17 . Création d'un boulodrome couvert sur le site Léo Lagrange.

1 8 e Mutuelle communale a prix négociés pour animaux.



1 - POUR UNE VILLE UNIE ET QUI PROTEGE

2 - POUR UNE VILLE SURE ET AGREABLE

3 - POUR UNE VILLE TOURNEE VERS L'AVENIR

EDUCATION, JEUNESSE ET PARENTALITE SOLIDARITES ET ACCES AU LOGEMENT POUR TOUS

o Action forte pour la réussite éducative et renforcement de
l'aide aux devoirs.

¢ Ouverture d’'une Maison des Jeunes (16-25 ans).

¢ Prise en charge des enfants en décrochage scolaire.

Mais aussi :

* Rénovation et adaptation des écoles au réchauffement cli-
matique (pose de ventilations, de films de protection contre le
rayonnement solaire, verdissement des cours...).

e Maintien du conseil municipal des jeunes.

e Initiation aux valeurs de la République avec le soutien de

« l'école de jeunes porte-drapeaux ».

» Mise en place d’'un permis « trottinette » a l'école en complé-
ment des permis « cyclistes » et « piétons » pour sensibiliser a
la sécurité et aux regles de circulation.

* Menus de la restauration scolaire a partir de produits locaux.
 Offres de « Jobs » d'été pour les jeunes Béthunois.

« Création d'une bourse aux « projets jeunes » (10 000 euros
par an pour soutenir les initiatives).

« Développement du dispositif « Argent de poche » pour offrir
une premiere expérience de travail.

« Salles de sport en accés libre durant l'été.

» Expérimentation du « service citoyen communal » : offrir un
parcours de découverte de la ville et de la citoyenneté.
 Accueil de U'Escadrille Air Jeunesse pour inciter nos jeunes a
s'engager au sein de 'Armée de l'air.

» Maintien des accueils d’éleves en alternance, en apprentis-
sage, en stage et en situation de handicap au sein des services
municipaux.

 Mise en place de « séjours famille » au centre d’hébergement
communal situé a Condette.

SANTE ET HANDICAP

* Mise en place d’'un point d’accueil au sein du Centre
Communal d’Action Sociale pour aider les habitants a trouver
un médecin.

¢ Incitation des médecins libéraux a venir s’installer dans
notre ville.

* Prévention renforcée et lutte contre les addictions : usage
abusif des écrans, produits illicites...

Mais aussi :

* Renforcement des coopérations avec I'hopital public Béthune
Beuvry et avec la clinique Anne d’Artois pour développer l'accés
et l'offre de soins, par exemple la clinique du sport.

¢ Permettre aux bénéficiaires du RSA de s’insérer profession-
nellement en participant a des missions de service public.
 Aide a la premiére location pour les jeunes et création d’'un
dispositif de déménagement solidaire.

» Désignation d'un élu chargé spécifiquement du logement et
des relations avec les bailleurs sociaux pour traiter des
problémes de logement.

Mais aussi :

e Soutien a la création de « pavillons-séniors » ou de « bé-
guinages », de résidences de plain-pied avec jardinets pour
faciliter le maintien a domicile des personnes agées.

* Mise en place d’'une épicerie solidaire mobile.

» Développement de la « bricothéque » et d'une « maison des
habitants », un réseau d'échanges réciproques de savoirs.

e Lutte contre 'habitat indigne et dégradé.

« Actions contre les logements vacants.

« Aide a la réhabilitation thermique des logements (avec 'Agglo).

VIE ASSOCIATIVE

¢ Accompagnement des associations pour le recrutement

de bénévoles.

¢ Maintien du budget associatif de 1 million d’euros par an sur
la durée du mandat.

e Création d’'un comité des fétes pour faciliter lorganisation
des grands événements et maintien de l'accompagnement
des associations de proximité.

Mais aussi :

e Création d'un statut du « bénévole béthunois » pour recon-
naitre et valoriser 'engagement.

» Développement de la soirée des « bénévoles ».

» Création de « matinales associatives » pour former et infor-
mer les bénévoles.

» Mise en place d'une bourse aux bénévoles pour faciliter la
mise en relation entre associations et habitants volontaires.
e Simplification administrative des démarches.

» Renforcement du réle du Conseil d'Orientation de la Vie
Associative.

» Développement de la « navette gratuite séniors » avec le
recrutement d’'un conducteur supplémentaire.

e Actions intergénérationnelles renforcées au sein des Ehpads,
des résidences « autonomie » et des écoles.

* Propositions a nos ainés de missions d'utilité sociale :
traversées aux abords des écoles, « café des grands-parents »,
participation des ainés dans les centres de loisirs...

Mais aussi :

» Développement du dispositif « Un toit deux générations »
pour favoriser I'habitat intergénérationnel.

« Elargissement du programme d'animations adaptées et dédiées
aux séniors et aux personnes a mobilité réduite.

« Création d'une commission extra-communale concernant la
prise en compte du vieillissement et du handicap dans la ville.

SECURITE

* +25% de caméras de vidéoprotection, soit +100 caméras
supplémentaires. Des téléopérateurs pour assurer la surveil-
lance par caméra de l'espace public.

¢ Une équipe de police municipale dédiée par quartier.

¢ Installation du dispositif « Smart Alert » dans toutes les
écoles publiques et dans les lieux d’accueil du public de la ville
(bouton de déclenchement de l'intervention de la police muni-
cipale en cas d’incident).

Mais aussi :

« Création d'une brigade de police municipale supplémentaire
dédiée a la sécurité routiére.

* Installation de bornes « urgence SOS » dans tous les parcs et
jardins.

* Renforcement de la police administrative pour lutter contre les
commerces illégaux.

» Renforcement de l'équipe de téléopérateurs au centre de
supervision urbain pour assurer la tranquillité de la ville.

* Radars urbains dans les zones accidentogénes.

e Instauration d'un partenariat avec la Douane pour lutter contre
les trafics de produits illicites.

» Développement de « l'école de cadets » de la protection civile.

* Organisation d'un achat groupé pour permettre aux habitants de
s’équiper d’'une alarme a prix réduit pour prévenir les cambrio-
lages et renforcement des opérations « tranquillité vacances ».
 Déploiement d'un dispositif de lutte contre le harcélement de rue.
« Participation renforcée de la ville au réseau de lutte contre les
violences intrafamiliales.

« Acces aux droits facilité grace au partenariat entre la ville et la
Maison des Avocats.

« Campagnes de communication ciblées pour lutter contre les in-
civilités : propreté urbaine, déjections canines, bruit, circulation...

UN CADRE DE VIE EMBELLI,
DES VOIRIES ENTRETENUES ET UNE VILLE PROPRE

¢ Maintien et renforcement des brigades anti-tags et anti-affi-
chages sauvages, de la brigade verte et du ramassage gratuit
des encombrants a domicile.

* Déploiement de 350 poubelles publiques de tri.

¢ Maintien du budget annuel de 1,5 millions d’euros dédié a la
rénovation des trottoirs et des voiries.

Mais aussi :

» Réduction de la pollution visuelle avec un meilleur encadre-
ment et une diminution de U'affichage publicitaire.

* Embellissement des cimetiéres et réhabilitation de tous les
jardins du souvenir.

» Mise en place d'un plan renforcé contre les déjections canines.
(prévention et amendes)

 Réalisation de parcs canins.
e Création d’'un cimetiére communal
pour animaux.

e Création d'une brigade de
bénévoles pour s’occuper

du bien-étre des animaux errants.

Mais aussi :

« Stérilisation des chats errants.
« Organisation de journées municipales
dédiées a la cause animale.

« Création d'un conseil consulta-

tif municipal dédié a la condition
animale et a la place des animaux
dans la ville (rats, étourneaux, oies,
animaux de compagnies...).

» Transformation du complexe sportif Léo Lagrange en « plaine des

TRANSITION ECOLOGIQUE ET NATURE DANS
LA VILLE

¢ Plantation de 3000 arbres d’ici la fin du mandat.

¢ Plantation de véritables foréts urbaines, rue du Rabat

et derriere U'école d’infirmiéres.

e Lutte contre les inondations par crues (confortement des
berges, restauration et entretien de la Lawe et le Turbeauté)
et par ruissellements (Faubourg d’Arras, bord de l'avenue de
Lens).

Mais aussi:

» Passage de l'éclairage public a 100% en LED.

* Verdissement de la ville : création de zones d'ombre, de

« coins fraicheur » a moins de 500 m de chaque habitant et
fleurissement des espaces publics : Place Foch, Gare, Place
Marmottan, avenue du Maréchal Juin...

» Préservation de l'objectif de 25% de la ville dédiés aux
espaces verts.

e Généralisation de la végétalisation des fagades.

* Rénovation de l'unité de production d’eau de « Beaumarais »
et des réseaux de distribution pour le maintien de la qualité de
l'eau potable.

 Réalisation d’espaces refuges pour la biodiversité.
 Acquisition de 15 véhicules électriques pour poursuivre le
verdissement de la flotte des véhicules de la ville.

« Extension du chauffage urbain pour développer les énergies
renouvelables et maitriser les colts d'énergie.

* Réutilisation des eaux usées traitées pour l'arrosage des
espaces verts et le nettoyage des rues.

ACCES AU NUMERIQUE

¢ Plan « Zéro exclusion numérique » avec des formations gratuites
pour séniors et publics fragiles.

¢ Pack inclusion numérique : prét d’'ordinateurs et de tablettes
reconfigurés.

* Maintien d’un accueil physique en mairie pour éviter l'exclusion
numérique et accompagner l'ensemble des habitants pour les
démarches en ligne.

Mais aussi:

 Maintien de la Maison France Services.

« Des actions de prévention auprés de nos ainés (fraudes en
ligne, arnaques...).

* Des accés gratuits aux outils numériques dans nos mé-
diathéques et en mairie.

» Maintien du permis « internet » dans les écoles pour sensibiliser
nos plus jeunes.

MOBILITES

» Révision du plan de circulation et de stationnement : 18 mois
de concertation avec les habitants dans tous les quartiers,
validation et mise en ceuvre progressive. Réalisation d’expéri-
mentations.

¢ Maintien du pack mobilité : location d’'un véhicule a tarif
réduit pour aider a la reprise d’emploi.

* Poursuivre le développement et la sécurisation des pistes
cyclables en lien avec le nouveau plan de circulation a adopter.

Mais aussi :

« Création d’une navette « city » pour faciliter la mobilité entre
les parkings périphériques et le centre-ville.

 Réalisation d’abris protégés pour les arréts de bus.
 Défense de la ligne TGV et renforcement de la ligne TER
Béthune / Lille.

« Création de WC publics a la gare SNCF.

DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE ET EMPLOI

* Développement de Uactivité tertiaire dans le quartier Gare,
notamment autour du batiment Station B.

* Soutien a nos deux zones d’activités industrielles notam-
ment avec limplantation d’entreprises nouvelles en lien avec
l'agglomération.

¢ Installation a la Rotonde de commerces en lieu et place de la
friche de U'ancienne patinoire.

Mais aussi :

* Maintien des aides a la création d’emplois dans les « Quartiers
Politique de la Ville ».

 Maintien des accompagnements dans le parcours de la création
et de la reprise d’entreprises.

* Promotion de 'académie de l'entrepreneuriat.

* Maintien de la mutuelle communale pour proposer une
complémentaire santé accessible a tous.

e Création d'une « cellule de veille en santé mentale » en
partenariat avec les acteurs médico-sociaux.

sports » avec un boulodrome couvert, un nouveau terrain synthétique
de rugby, le renouvellement du terrain de hockey (Pierre Fruleux) et le
nouveau terrain d’honneur synthétique de football.

» Démolition de l'ex CCAS et réaménagement du parking rue Fernand

» Adaptation des trottoirs et des espaces publics pour faciliter
les déplacements des personnes a mobilité réduite.

4 - POUR UNE VILLE QUI BOUGE ET QUI RAYONNE

FETES ET ANIMATIONS

e Lancement d’une réflexion autour du plan « animations »
avec le maintien des grands événements festifs et des anima-
tions de quartier gratuits.

* Partenariat avec les commergants pour proposer des actions
visant a développer la fréquentation commerciale (actions
éphémeéres sous chapiteaux).

Mais aussi :
» Poursuite de la rénovation des salles des fétes communales,
prochainement la salle Olof Palme (Rotonde).

COMMERCE DE PROXIMITE ET ARTISANAT

* Promotion et développement du commerce de proximité :
cartes bonifiées, cartes de fidélité, les boutiques éphémeéres
et a lessai...

¢ Renforcement de la promotion de la ville et de ses services
avec le recrutement d’'un chargé de communication pour les
réseaux sociaux.

¢ Changement de la signalétique commerciale et patrimoniale.

Mais aussi :

e Création d'une commission extra-communale dédiée au
commerce et a la logistique urbaine.

« Conseil a 'agencement des boutiques en lien avec I'Agglo.

» Développement des actions touristiques en lien avec l'Office
de Tourisme Intercommunal.

» Soutien et renforcement des marchés de proximité dans les
quartiers.

PATRIMOINE, CULTURE ET SPORT POUR TOUS

¢ Plan de rénovation et de construction d’'infrastructures
sportives de qualité.

* Plan d’entretien et de rénovation de notre patrimoine
culturel (Hotel de ville, Théatre, Eglise St Vaast...).

« Faciliter la pratique du « sport santé » a tout age avec des
programmes et des activités adaptés.

Mais aussi :

 Elaboration d’'un plan lumiére sur la Grand’ Place.

e Lancement d'un festival annuel de théatre amateur.

» Développement de galeries d’art éphémeéres et faciliter les
cafés-concerts.

e Poursuite de l'accueil de grands événements sportifs
nationaux et internationaux, tels que le passage du Tour de
France en 2025 ou le championnat du monde de péche en 2024.

Bar.

» Réhabilitation de la Place Joffre pour faire la jonction entre le cceur &

de ville et le parc paysager de la gare d’eau.

* Transformation de 'ensemble immobilier de la Galerie des Treilles

pour y construire des logements et des commerces.

« Restauration par phases de 'Hétel de Ville, de UEglise Saint-Vaast, du

théatre municipal et de la Maison des Charitables.

 Rénovation de la résidence Vauban (bailleur Pas-de-Calais Habitat).
» Restauration progressive des berges de La Lawe et du Turbeauté

(par UAgglo).
* Rénovation du parking rue Curie.

e Création d'un espace vert en lieu et place du centre Olympie.

* Aménagement d’un parvis devant le college Paul Verlaine et création
d’un parking sur la friche de 'ancien foyer féminin situé Boulevard de

Flandres.

 Création d’'une nouvelle cantine scolaire pour les écoles Charlemagne

et Victor Hugo.
¢ Rénovation du terrain synthétique du 8TER.

» Construction d’'une nouvelle résidence autonomie « Le Domaine du

Prieuré » rue de Budapest (SIVOM du Béthunois).
¢ Construction d'un nouvel espace commercial sur le site de
l'ex-patinoire afin de conforter la zone de La Rotonde.

¢ Finalisation du parking relais sud sur le pole gare de Béthune, coté

« cheminots » (par l'Agglo).

» Réalisation de places de parking rue de Verquin par le rachat de

terrains a la SNCF et réaménagement de l'impasse Ponfort.

* Démolition de l'ancien coron avenue de Bruay et construction de

nouveaux logements individuels.

Un soutien a l'accés au logement
avec la construction de

700 LOGEMENTS D’ICI 2032!

e Plan sur 6 ans d'aménagement de la gare d’eau : rénovation des
berges, installation de postes de péche en lien avec la fédération de
péche du Pas-de-Calais et les Percots béthunois.

* Aménagement d’'une aire servicielle pour les camping-cars aux
abords de la gare d’eau.

e Construction d’'une nouvelle unité de production et de traitement de
l'eau potable. Rénovation du réseau de distribution et lutte contre les
eaux rousses (par 'Agglo).

 Construction d’'un nouveau lotissement de maisons individuelles en
accession a la propriété rue du Pré des Sceurs.

 Construction de la Cité de la Musique et de la Danse sur la friche en
face de la friterie (par l'Agglo).

» Aménagement d’'un parc urbain autour de la Cité de la Musique et
de la Danse et transformation du parc du Perroy avec la création d’'un
parking sur la partie aménagée.

» Construction de logements « Résidence HAVANE » dans la rue du
Moulin a Tabac.

* Construction d'une plateforme technologique dédiée a la recherche et
a linnovation (Université d’Artois).

« Installation rue Michelet du nouveau site du Centre communal
d’action sociale.

e Ouverture d'un nouveau PADEL rue du Faubourg d’Arras par

un investisseur privé des 2026.

¢ Construction d’'un pole de loisirs « 1055 » derriére le cinéma par un
investisseur privé.

 Construction d'une résidence étudiante et d’un foyer de jeunes
travailleurs dans la rue Alphonse Outrebon.

 Construction dés 2026 d'une résidence de logements « EQUINOXE >
en accession a la propriété dans le quartier de I'Horlogerie.

e Construction d’'une résidence de logements « LEQUILIBRE » en
accession a la propriété et de logements locatifs intermédiaires dans
le quartier de l'Horlogerie.

¢ Usage ponctuel du batiment « Le 360 » situé avenue du Maréchal Juin
pour des évenements culturels.

* Augmentation du trafic de TER entre Béthune et Lille par la remise
en circulation de la voie 6 et aménagement d'un nouveau quai a la gare.
(SNCF, Région, Etat)




